VISIE EN BELEID A.C. LYRA VZW

1. Algemeen

1.1. De statuten en huishoudelijk reglement

o Tedereen wordt geacht de statuten en het huishoudelijk reglement te kennen en na te

leven.

¢ De statuten en huishoudelijk reglement zijn terug te vinden op de site van A.C. Lyra.

1.2. Missie

Het doel van A.C. Lyra is de bevordering van de beoefening van de atletieksport in al zijn vormen.
A.C. Lyra heeft de volgende kerntaken:
¢ De atletieksport promoten in de brede regio rond de zetel van de vereniging.

o Atletiekbeoefenaars (zowel competitieatleten, G - team atleten, beginnende sporters als

recreanten) op een deskundige wijze te begeleiden en trainen.

e Atletiekwedstrijden organiseren, met inbegrip van pistewedstrijden, crossen,

stratenlopen en recreatieve atletiekevenementen.

1.3. Waarden en werkingsprincipes

e AL Lyra staat open voor iedereen die in staat is om atletiek te beoefenen, vanaf
kinderen in de lagere school ot senioren, zonder discriminatie op basis van welke grond

ook.

e AL Lyra streeft geen commerciéle doelen na. Indien A.C. Lyra ondersteunende of
nevenactiviteiten ontplooit die een batig saldo opleveren, dan dienen deze enkel om de

kerntaken in de beste omstandigheden te kunnen uitvoeren.

e ALC. Lyra maakt gebruik van de meest geschikte middelen, gepaste methoden en

voldoende deskundigheid om de kerntaken en andere activiteiten uit te voeren.

e AL Lyra gebruikt voor de training en begeleiding van de atletiekbeoefenaars methoden

en werkwijzen die wetenschappelijk onderbouwd en medisch verantwoord zijn.



1.4.

De personen die training en begeleiding geven zijn hiertoe gekwalificeerd of staan onder

toezicht en verantwoordelijkheid van een gekwalificeerd persoon.

A.C. Lyra werkt loyaal en constructief samen met andere verenigingen, organisaties of

overheidsdiensten die de atletiekbeoefening wensen te bevorderen.

A.C. Lyra leeft scrupuleus de regelgeving na die van toepassing is op de gebieden waar

A.C. Lyra werkzaam is.

Centraal doel

Het centraal doel van de vereniging is een tfoonaangevende club worden in Vlaanderen.

Strategische doelstellingen hierbij zijn:

1.5.

De jeugdwerking verder uitbouwen

Het G-team verder uitbouwen

Een sterke en brede groep competitieatleten ontwikkelen
De recreantenwerking verankeren

Onze infrastructuur uitbouwen

Aan de top blijven op het gebied van wedstrijdorganisatie
A.C. Lyra een grotere uitstraling bezorgen

Verder professionaliseren van onze werking

Bewaken van de financiéle gezondheid

Enthousiasme en teamspirit creéren bij leden en medewerkers

Sportief doel

Het algemene lange termijndoel is om op elke discipline en bij alle categorieén een

kwaliteitsvolle en sterke groep atleten te verkrijgen.

Er zal dan ook gefracht worden om vanuit de jeugd zoveel mogelijk naar dit doel te
werken (zie jeugdbeleidsplan). Hierbij mogen uitmuntende prestaties bij jongere
categorieén (= niet volgroeide atleten) zeker geen doel op zich vormen aangezien dit vaak

ten koste gaat van een lange en duurzame atletiekcarriere.



2. Attitudes

2.1.

2.2.

Attitude atleten

Elke atleet dient ten allen tijde respect te tonen voor alle trainers en bestuursleden.

De atleet vertrouwt op de vakkundigheid van de trainer en gaat niet in tegen zijn

trainingsprincipes.

Bijgevolg respecteert en volgt de atleet ook de keuze van de trainer bij de opstelling van

ploegen (bv. Beker van Vlaanderen, estafetten).

Onderlinge competitie moet sportief, gezond en constructief zijn. Aanmoedigen en
motiveren van andere atleten wordt toegejuicht, ontmoedigen en demotiveren ten

zeerste afgekeurd.

Bij afwezigheid op training (bv. door ziekte, verlof, blessure) verwittigt de atleet zo snel

mogelijk de trainer zodat deze zijn trainingen hierop kan afstellen.

Attitude trainers

Elke trainer dient ten allen tijde respect te tonen voor zijn atleten, collega trainers en

bestuur.

Elke trainer is verantwoordelijk voor zijn eigen discipline en geeft training conform met

de visie van de club.

Elke trainer in de club is evenwaardig en heeft ongeacht het niveau van zijn atleten

dezelfde inspraak in het clubgebeuren.

De trainer verzorgt de tfraining voor elke atleet waarvoor hij de verantwoordelijkheid
krijgt.

De trainer motiveert en stuurt atleten ongeacht hun niveau.

Bij onvoorziene omstandigheden past de trainer de training van de atleten waar mogelijk

aan.

Elke discipline is een volwaardige deel van de atletiek, en geen enkele discipline kan als

superieur of inferieur aanzien worden.

Bij onvoorziene afwezigheid van een frainer, proberen de andere trainers diens atleten

zo goed mogelijk op te vangen



2.3.

Attitude ouders

Elke ouder dient ten allen tijde respect te tonen voor alle trainers en bestuursleden.

De ouder vertrouwt de visie van de club en frainer om zijn/haar kind optimaal te kunnen

begeleiden en trekt deze niet in twijfel.

Bijgevolg respecteert en volgt de ouder van de atleet ook de keuze van de trainer bij de

opstelling van ploegen (bv. Beker van Vlaanderen, estafetten).

Meer info op http://www.val.be/?mnuid=542

3. Klachten en onenigheden

Klachten en onenigheden worden altijd besproken buiten de trainingsuren en in een

discrete omgeving.

De aangewezen aanspreekpersoon is de vertrouwenspersoon. Hij/zij is een neutrale
persoon die vertrouwelijk omgaat met informatie en op basis van haar bevindingen advies

overbrengt naar de raad van bestuur of verantwoordelijke in kwestie.

Verder kunnen bij meer sportieve problemen de technisch directeur aangesproken
worden en in het algemeen ook de raad van bestuur. De vertrouwenspersoon is echter

steeds de meest neutrale partij.

Namens het bestuur van A.C. Lyra,

De Voorzitter De Secretaris

Simon Chovau Gery Follens
simon.chovau@aclyra.com gery.follens@aclyra.com
+32.485.820.654 +32.486.720.784

De Technisch Directeur
Jean Vanherck
jean.vanherck@aclyra.com
+32.494919.235

De Vertrouwenspersoon
Ingrid Naenen

+32.473.500.168
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